Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas
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ACUERDO NUMERO GG-2026-74
LA GERENCIA GENERAL DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS -ICTA-

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 y sus reformas, del Congreso
de la Republica de Guatemala, establece en el articulo 9, numeral 4), que las autoridades
superiores competentes para las entidades estatales con personalidad juridica descentralizada y
autdnomas son segtin el numeral 4.1: el Gerente o funcionario equivalente, cuando el valor total
" de la contratacién no exceda de novecientos mil quetzales (Q.900,000.00). Asimismo, lo
preceptuado en los articulos 47, 48 y 49 del mismo cuerpo legal y lo establecido en el articulo
42 del Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 y sus reformas, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. Y, lo indicado en el articulo 14 del Decreto Legislativo No. 68-72 Ley
Organica del ICTA, el Gerente General es el jefe superior de las dependencias y del personal del
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas; dirige todas las actividades técnicas, cientificas y
administrativas del mismo y es el responsable ante la Junta Directiva por el correcto vy eficaz
funcionamiento de la Institucion;
CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 2026-40 “POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
AGRICOLAS (ICTA) y MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA, de fecha uno de junio
del afio dos mil veintiséis, en el cual constan las estipulaciones pactadas;

POR TANTO:

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 18. Atribuciones, que literalmente
indica “las demas inherentes a su cargo®, del Decreto Legislativo No. 68-72; Ley Orgénica del
ICTA;

ACUERDA:

I. Aprobar el CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 2026-40 “POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS
(ICTA) y MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA, de fecha uno de junio del afio dos
mil veintiséis, en el contenido integro de sus cldusulas aceptadas por los otorgantes.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 2026-40

POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS (ICTA) Y
MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA

En Barcenas Villa Nueva, departamento de Guatemala, el uno (1) de junio del afio
dos mil veintiséis (2026). NOSOTROS: por una parte EDDY RODOLFO
IXCOTOYAC CABRERA, de treinta y cinco afios de edad, casado, guatemalteco,
Ingeniero en Agroindustria Alimentaria, con domicilio en el departamento de Quiché,
me identifico con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de
Identificacién -CUI- nimero dos mil cuatrocientos noventa y seis, ochenta y dos mil
seiscientos cincuenta y seis, un mil cuatrocientos uno (2496 82656 1401), extendido
por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala,
Centroameérica, acttio en mi calidad de DIRECTOR DE APOYO del INSTITUTO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRICOLAS -ICTA-, institucién registrada ante la
Contraloria General de Cuentas con el nimero de cuentadancia dos mil veintidés
guion cien guion ciento quince guion diecinueve guion cero cero tres (2022-100-
115-19-003) calidad que acredito con: a) Acuerdo GG guion dos mil veinticinco
guion cero veintisiete (GG-2025-027) de fecha once de abril de dos mil veinticinco
(2025), mediante el cual la Gerencia General del ICTA me nombra como Director
de Apoyo; b) Acta nimero cero cero uno guion dos mil veinticinco (001-2025), de
fecha diecisiete (17) de abril de dos mil veinticinco (2025), mediante la cual tomé
posesién del cargo como Director de Apoyo; ¢) Resolucion GG guion dos mil
veintiséis guion sesenta (GG-2026-60) de fecha dieciséis (16) de marzo de dos mil
veintiséis (2026), mediante la cual se me deleg6 la facultad de suscribir el presente
contrato, de conformidad con lo estipulado en el articulo 9 de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas Decreto 57-92; sefialo como lugar para
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recibir citaciones notificaciones el kilometro veintiuno punto cinco (Km. 21.5)
carretera hacia el Pacifico, Barcenas, zona tres (3), Villa Nueva, Guatemala; y por
la ofra parte MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA, de treinta y un
(31) afios de edad, soltera, guatemalteca, psicéloga industrial organizacional, con
domicilio en el departamento de Sacatepéquez, me identifico con Documento
Personal de Identificacion (DPI) con Cédigo Unico de Identificacion (CUI) dos mil
seiscientos catorce, ochenta y cinco mil ochocientos setenta y tres, cero trescientos
uno (2614 85873 0301) extendido por el Registro Nacional de las Personas,
Replblica de Guatemala, con Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) noventa y
cuatro millones seiscientos veintiin mil quinientos setenta y ocho (94621578),

sefalo como lugar para recibir notificaciones, citaciones o emplazamientos ”

e \unicipio de
Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez. Ambos comparecientes
aseguramos: a) Ser de los datos de identificacion personal consignados; b)
Hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) Que tenemos a la vista
los documentos de identificacion relacionados y que la calidad que se ejercita es
suficiente conforme a nuestro juicio para celebrar el presente contrato: d)Queenlo
sucesivo nos denominaremos simplemente como “EL ICTA” y “LA
CONTRATISTA”, respectivamente; y, @) Que convenimos en celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: BASE LEGAL. El presente contrato se celebra con fundamento en lo
que para el efecto determinan los articulos: 1y 24 de la Ley Orgénica del ICTA,
Decreto Legislativo No. 68-72 del Congreso de la Republica de Guatemala; los
Articulos 1, 9 numeral 5, 44 literal e), 47, 48, 49, 65, 69 de la Ley de Contrataciones
del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus
reformas; Articulo 76 del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de

E Al = Gt

Km 21.5 carretera al Pacifico, Barcena, Villa Nueva, Guatemala
PBX (502) 6670 1500

www.icta.gob.gh

6BO®



Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas
Investigacion para el desarrollo agricola

Guatemala “Ley Orgénica del Presupuesto™ Articulos 26 literal e, 35.3, Decreto
nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco
(2025) vigente para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis (2026) y sus reformas:
articulo 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas,
Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016; Circular Conjunta del Ministerio de
Finanzas Pablicas, la Contraloria General de Cuentas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil de fecha dos de enero de dos mil diecisiete (2017), que se refiere a la
contratacion de Servicios Profesionales y Técnicos con cargo al Renglén
Presupuestario cero veintinueve (029) “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal" por parte del Sector Pdblico; Acuerdo Gubernativo No. 26-2019
‘Reglamento para el reconocimiento de gastos por servicios prestados”: de fecha
veinticinco de marzo del dos mil veinticuatro; y lo que sobre el particular establece
el Grupo 0, sub-grupo 02, del Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Sector
Publico de Guatemala, Resolucién nimero GG guion dos mil veintiséis guion
setenta y dos (GG-2026-72) de fecha quince (15) de abril de dos mil veintiséis
(2026).
SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. El presente tiene por objeto contratar los
servicios profesionales de MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA,
con cargo al Renglén Presupuestario cero veintinueve (029) “Otras remuneraciones
de personal temporal”, quien expresamente se obliga a prestar servicios de
caracter profesional, en apoyo al Departamento de Recursos Humanos. Dentro de
las principales actividades que realizara se encuentran las siguientes:

1. Realizar un diagnéstico inicial de los procesos y herramientas de gestion de

recursos humanos del ICTA.
2. Recopilar, analizar y sistematizar informacion relacionada con los puestos de
trabajo de la institucion.
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3. Disenar e implementar instrumentos para el levantamiento y actualizacién de
perfiles de puesto.

4. Elaborar, actualizar y estandarizar perfiles de puesto de acuerdo con las
necesidades institucionales.

5. Coordinar y validar la informacion de perfiles de puesto con jefaturas,
coordinaciones y autoridades correspondientes.

6. Disefiar una propuesta metodoldgica para la evaluacién del desempefio del
personal, considerando los diferentes niveles organizaciones.

7. Elaborar formatos, instrumentos y guias para la implementacién de procesos de
evaluacion del desempenio.

8. Apoyar la socializacion y capacitacion basica sobre las herramientas de
evaluacion del desempefio que sean desarrolladas.

9. Identificar, documentar y mapear los procesos prioritarios del Departamento de
Recursos Humanos.

10.Elaborar propuestas de procedimientos, formatos y herramientas para la
estandarizacion de los procesos de recursos humanos.

11.Integrar y documentar los procedimientos desarrollados en un Manual de
Procedimientos de Recursos Humanos.

12.Proponer indicadores basicos para el seguimiento y mejora de la gestion de
recursos humanos.

13.Elaborar informes de avances y demas documentos técnicos requeridos por la
Coordinacion de Recursos Humanos.

14.Brindar apoyo técnico al Departamento de Recursos Humanos en actividades
relacionadas con la gestion del talento humano y fortalecimiento institucional.

15. Desarrollar productos técnicos que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de recursos humanos y generen bases para el desarrollo progresivo
de un Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos (SGIRH).
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TERCERA: DEL VALOR, FORMA DE PAGO Y PARTIDA PRESUPUESTARIA.

A) VALOR: “EL ICTA” pagard a “LA CONTRATISTA”, por sus servicios
profesionales, la cantidad total de CINCUENTA Y SEIS MIL QUETZALES
EXACTOS (Q.56,000.00) los cuales incluyen el Impuesto al Valor Agregado -IVA-
en concepto de PAGO POR SERVICIOS PROFESIONALES, los cuales seran
cancelados dentro del plazo y forma pactados en el presente contrato, y a través
de acreditamiento en cuenta monetaria, correspondiendo a “LA CONTRATISTA” el
cumplimiento de las obligaciones tributarias que se deriven de esta contratacion, y
El ICTA haré las deducciones y retenciones que procedan de conformidad con la
ley. B) FORMA DE PAGO: Con “LA CONTRATISTA”, queda pactado la
realizacion de siete (7) pagos, debiendo entregar la factura electrénica a nombre
de EL ICTA e informe respectivo a cada pago, al ICTA le corresponde el Numero
de Identificacion Tributaria ciento setenta y dos mil trescientos setenta y cinco guion
ocho (172375-8), los pagos seran de la manera siguiente: a) Un primer pago por
la cantidad de OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) contra la
presentacion del plan de trabajo e informe mensual de actividades correspondiente
al mes de junio de dos mil veintiséis; b) Seis pagos mensuales y sucesivos por la
cantidad de OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) cada uno contra la
presentacion del informe mensual de actividades, correspondiente a los meses de
julio a diciembre de dos mil veintiséis, debiendo entregar junto al informe del mes
de diciembre, el informe final y entregar la documentaciéon generada y bienes
asignados temporalmente. Los informes deberan contar con el visto bueno de
la Coordinadora del Departamento de Recursos Humanos, los pagos se realizaran
la Gitima semana de cada mes. C) PARTIDA PRESUPUESTARIA: Los pagos del
presente contrato se haran con cargo a la informacién siguiente: Partida
presupuestaria denominada DIRECCION Y COORDINACION VILLA NUEVA,
nimero 2026-11200041-11-00-000-001-0115, Fuente de Financiamiento: 21,
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Proyecto ADMON-2026-1 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del ICTA

vigente.

CUARTA: DEL PLAZO Y VIGENCIA. El plazo del presente contrato serd a partir
que se emita el acuerdo de aprobacién del mismo, al treinta y uno de diciembre de
dos mil veintiséis. Y la vigencia sera a partir que se emita el acuerdo de aprobacion

respectivo, hasta que las partes se extiendan el respectivo finiquito. —--——ewreemm-
QUINTA: PRODUCTOS ESPERADOS. La Contratista, debera cumplir con la
entrega de lo siguiente:

1.

Plan de trabajo aprobado, que detalle las actividades, metodologia, cronograma
y productos a desarrollar durante el periodo de contratacién.

Diagnéstico basico de los procesos de Recursos Humanos, que identifique la
situacién actual, principales fortalezas, oportunidades de mejora y necesidades
prioritarias del area.

Instrumentos para el levantamiento y analisis de puestos, incluyendo
formularios, matrices u otras herramientas utilizadas para la recopilacion de
informacién.

Perfiles de puesto aclualizados y estandarizados, elaborados conforme a las
necesidades institucionales y validados con las jefaturas correspondientes.
Propuesta metodolégica para la evaluacion del desempefio, diferenciada segtin
los niveles organizaciones que correspondan.

Herramientas e instrumentos para la evaluacién del desempefio, incluyendo
formatos, guias y documentos de apoyo para su futura implantacion.

Mapa de procesos prioritarios de Recursos Humanos, que documente y describa
los principales procesos desarrollados por el 4rea.

Manual de procedimientos de Recursos Humanos, que integre los

procedimientos, formatos y lineamientos desarrollados durante el periodo de
contratacion.
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9. Propuesta de acciones de mejora para el fortalecimiento de la gestion de
Recursos Humanos, orientadas a la mejora continua y al desarrollo progresivo
de un Sistema de Gestién Integral de Recursos Humanos (SGIRH).

10.Informes mensuales de avance, que documenten las actividades realizadas,
productos desarrollados y resultados obtenidos.

11.Informe final de resultados, que consolide los productos entregados, logros
alcanzados y recomendaciones para la continuidad de las acciones de
fortalecimiento institucional.

SEXTA: DEL SEGURO DE CAUCION DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con

el articulo 65 del Decreto 57-92, Del Congreso de la Republica de Guatemala “Ley

de Contrataciones del Estado” y sus reformas, previo a la aprobacion del presente
contrato “LA CONTRATISTA" debera constituir a favor y entera satisfaccion de “EL

ICTA", un seguro de caucién de cumplimiento equivalente al diez por ciento ( 10%)

del valor total del presente contrato, mediante el cual debera garantizar el

cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones contractuales. Dicho seguro
se materializara por medio de péliza, misma que debera presentarse a El ICTA en
un plazo no mayor de cinco dias contados a partir de la suscripcién del presente
contrato. A dicha fianza “LA CONTRATISTA” debera acompainiar la certificacion
de autenticidad respectiva, como se establece en el articulo nimero 59 del Acuerdo

Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus

reformas. En el caso que “LA CONTRATISTA” incumpla con lo pactado en el

presente contrato “EL ICTA” hara el requerimiento respectivo y la afianzadora

debera hacer efectivo el pago dentro del término de treinta (30) dias contados a

partir del dia siguiente de notificado el requerimiento. La pdliza debera estar en

vigencia hasta que "EL ICTA"” otorgue finiquito correspondiente de haber recibido
los servicios profesionales a satisfaccion.

'\{' -E-
3 'h'r--..- b i

Sp—

Km 21.5 carretera al Pacifico, Barcena, Villa Nueva, Guafemala
PBX (502) 6670 1500

ta.goeb.ot

WWW.IC ]
0O0®



Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas
Investigacion para el desarrollo agricola

SEPTIMA: SANCIONES. Los otorgantes convenimos que en caso de
incumplimiento por parte de “LA CONTRATISTA", esta sera sancionada de
conformidad a lo establecido en el articulo 86 del Decreto nimero 57-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado y sus
reformas, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.
OCTAVA: DISPOSICIONES GENERALES. a) Forman parte del presente contrato
y quedan incorporados al mismo, el expediente que sirvi6 de base para su
faccionamiento, especiaimente los Términos de Referencia, asi como toda la
documentacion que se produzca hasta el otorgamiento del correspondiente y
reciproco finiquito entre las partes contratantes.
NOVENA: PROHIBICIONES, A “LA CONTRATISTA”, le queda expresamente
prohibido: a) Ceder los derechos provenientes del presente contrato; v, b)
Proporcionar informacion a terceros sobre los asuntos que son de su
conocimiento como resultado de los servicios que en forma temporal
preste a “EL ICTA",
DECIMA: OTRAS CONDICIONES. a) Los documentos e informes que se originen
de la prestacion de servicios profesionales, seran propiedad exclusiva de “EL
ICTA”; incluyendo formas electronicas si las hubiere. b) Los servicios que prestara
“LA CONTRATISTA", seran de caracter netamente profesionales. ¢c) Mediante la
presente contratacion MARICARMEN ANDREA MARQUEZ ARRIVILLAGA, no
adquiere la calidad de “servidora piblica® de conformidad con lo preceptuado por
el Articulo 4° de la Ley de Servicio Civil y 1° de su Reglamento; por lo tanto, no
tendréa derecho a ninguna de las prestaciones de caracter laboral que la Ley otorga
a los servidores publicos, tales como: indemnizacion, vacaciones, aguinaldo,
bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias, permisos, bonos o
complementos al salario, etc.; ademas no se le hara ningun descuento para el
Fondo de las Clases Pasivas Civiles del Estado, del Instituto Guatemalteco de
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Seguridad Social, del Fondo de Pensiones para el Personal del Instituto de Ciencia
y Tecnologia Agricolas ~FOPICTA-, ni el descuento a que se refiere el Decreto
Numero 81-70 del Congreso de la Republica, exceptuandose las retenciones
ordenadas por los tribunales de justicia, por lo tanto, LA CONTRATISTA no esta
en consecuencia amparada por ninguna de las estipulaciones del Cédigo de
Trabajo, Ley de Servicio Civil y su reglamento, ni Reglamento de Personal del ICTA.
d) La Contratista tendra derecho a que EL ICTA le cubra los gastos en que incurra,
cuando por motivo de los servicios contratados, tenga que trasladarse al interior del
pals, siempre que corresponda y guarde congruencia con los términos de referencia
de la presente contratacion, segun el procedimiento que establece el Acuerdo
Gubernativo 26-2019 “Reglamento para el reconocimiento de gastos por servicios
prestados’; e) “El ICTA” podra asignar a “LA CONTRATISTA” enseres ylo
equipo para la realizacién de sus actividades”, a través de un control interno, de
conformidad al numeral 4 de la Circular Conjunta mencionada anteriormente. f) LA
CONTRATISTA, no esta sujeta a jornada y horario de trabajo, toda vez que la
prestaciéon de sus servicios se hara con base a los resultados de sus informes vy
documentos respectivos. g) La presente contratacion no crea relacion laboral entre
las partes, por cuanto la retribucién acordada por los servicios no es para ningln
puesto, empieo o cargo publico, en concordancia con la Ley de Servicio Civil y la
Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos, y
Reglamento de Personal de ICTA, por lo que dicha contratacién no podra
considerarse con caracter indefinida.
DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: 1. Guardar el
debido respeto a todo el personal de EL ICTA, que tenga relacién con La
Contratista, en virtud de la prestacién de sus servicios profesionales, 2. Cuidar los
enseres y equipo que en su momento se le proporcionen como apoyo, para la
prestacion de sus servicios, 3. Sujetarse a lo que establece el Acuerdo Gubernativo
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No. 26-2019 citado. 4. Cumplir con los principios, valores y obligaciones éticos
contenidos en el Codigo de Etica del ICTA, y en todo caso asumir las consecuencias
del incumplimiento al mismo.
DECIMA SEGUNDA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, RENUNCIA AL FUERO DE SU DOMICILIO Y CONTROVERSIAS.
“LA CONTRATISTA”, se somete expresamente a las Leyes de la Replblica de
Guatemala, en todo lo relacionado a este contrato, por lo tanto “LA
CONTRATISTA”, renuncia al fuero de su domicilio y se somete
exclusivamente a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de la ciudad de
Guatemala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en congruencia con lo
establecido en el Articulo 102 de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
reformas, Decreto 57-92, sefialando como lugar para recibir citaciones,

notificaciones y/o emplazamientos el indicado al inicio de este contrato, toda
controversia relacionada con reclamos o diferencias en la aplicacion o interpretacion
de este contrato sera resuelta directamente por las partes en forma conciliatoria y
si no fuere posible lograr un acuerdo, una vez agotada la via administrativa,
acudiran exclusivamente al tribunal mencionado.
DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato
puede darse por terminado, por la causas siguientes: a) En caso que se descubra

falsedad en la declaracion jurada, b) Por incumplimiento de las obligaciones
contractuales de parte de La Contratista, ¢) En caso de evidente negligencia de la
contratista en la prestacion de los servicios profesionales, d) En cualquier momento
si asi conviniere a los intereses de “El ICTA”, sin responsabilidad para este, e) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida a cualquiera de las partes a cumplir con las
obligaciones, f) Por vencimiento de la vigencia del presente contrato, g) Por falta
de recursos financieros en la partida presupuestaria correspondiente, h) Por
acuerdo entre las partes.
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DECIMA CUARTA: RESCISION: EL ICTA se reserva el derecho de rescindir
unilateralmente el presente contrato, sin ninguna responsabilidad de su parte, sin
perjuicio de hacer efectiva la “fianza o garantia de cumplimiento” en caso de
incumplimiento por parte de la persona contratada, de las obligaciones estipuladas
en el Contrato.
DECIMA_QUINTA: DECLARACION JURADA. De manera expresa “LA
CONTRATISTA”, declara bajo juramento de Ley y debidamente enterada de las
penas relativas al delito de perjurio que: a) No estd comprendida dentro de las
prohibiciones que establece el Articulo 80 de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus reformas, Decreto 57-92, y que no es deudor moroso del Estado ni
de las entidades a que se refiere el Articulo 1 del mismo cuerpo legal. b) No tener
proceso administrativo o judicial pendiente en contra de “EL ICTA”. ¢) No tener
parientes dentro de los grados de ley, laborando en El ICTA.
DECIMA SEXTA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO. “LA CONTRATISTA”,
manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecho asi como las
disposiciones contenidas en el Capitulo Ill del Titulo XIlI del Decreto 17-73 del
Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionaimente, conoce las
normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de EL ICTA para aplicar las
sanciones administrativas que pudieren corresponderle, incluyendo la inhabilitacién
en el Sistema GUATECOMPRAS”.
DECIMA SEPT IMA: DE LA APROBACION. De conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento, este contrato debera ser aprobado.
DECIMA OCTAVA: MODIFICACIONES O AMPLIACIONES. EL ICTA y LA
CONTRATISTA, convienen que, de ser necesario, el presente contrato podra ser

modificade o ampliado, realizando para el efecto el contrato de modificacion o
ampliacion respectiva.
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DECIMA NOVENA: DE LA ACEPTACION. En los términos y condiciones
estipuladas, respectivamente “EL ICTA” y “LA CONTRATISTA”, manifestamos
que aceptamos el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
contrato. Leido integramente el presente contrato por “EL ICTA” vy LA
CONTRATISTA”, y enterados de su contenido, objeto, validez y demas efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, haciendo constar que el mismo
queda contenido en doce (12) hojas de papel bond tamafio carta, impresas
Unicamente en el anverso, con membrete del Instituto de Ciencia y Tecnologla
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tor de Apoyo LA CONTRATISTA
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